
1

113

111 112 113

49 61 50

100% 100% 98%(49 )

111 112 113

55% 67% 73%

45% 33% 27%

57% 59% 61%

35% 33% 35%

4% 2% 2%

2% 2%

2% 5% 2%

4% 8%

39% 39% 61%

47% 53% 39%

10%

62% 69% 67%

14% 17% 12%

14% 8% 19%

6% 6% 2%

4%

100% 100% 100%

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P

1. 4.57 4.59 4.73

2. 
4.47 4.48 4.59

3. 4.61 4.59 4.76

4. 
4.65 4.61 4.78

5. 4.41 4.41 4.57

6. 4.47 4.48 4.65

2

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P

7. 4.33 4.33 4.31

8. 4.22 4.43 4.31

9. 3.57 3.85 3.90

10. 3.78 3.98 4.14

11. 3.97 4.15 4.16

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P

1. 4.18 4.30 4.41

2. 3.96 4.16 4.20

3. 4.35 4.30 4.51

4. 4.20 4.28 4.37

5. 4.18 4.34 4.51

6. 4.18 4.28 4.40

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P

1. 4.43 4.39 4.63

2. 4.47 4.34 4.63

3. 4.49 4.38 4.53

4. 4.39 4.30 4.61

5. 4.43 4.33 4.59

6. 4.35 4.20 4.43

7. 
4.22 4.15 4.35

8. 4.73 4.61 4.82

9. 
4.47 4.21 4.57

10. 
4.49 4.39 4.69

11. 
4.47 4.39 4.59

12. 
4.37 4.28 4.59

13. 
4.33 4.26 4.61

14. ( ) PBL
4.53 4.25 4.65

報告1
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111 112 113 P
15. ( ) PBL

4.35 4.20 4.57

16. PBL
4.45 4.33 4.67

17. PBL 4.45 4.34 4.59

18. 4.44 4.31 4.60

( Lecture )
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
1. 4.31 4.36 4.59

2. 4.33 4.28 4.45

3. 4.35 4.26 4.45

4. 4.39 4.36 4.61

5. 4.35 4.36 4.69

6. 4.34 4.32 4.56

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P

1. 4.29 4.21 4.51

2. 4.43 4.36 4.67

3. 4.35 4.18 4.39

4. 4.55 4.39 4.71

5. 4.40 4.29 4.57

1.

1. 

111 4.1% 95.9%

112 3.3% 95.1% 1.6%

113 100%

2. 

111 6.1% 93.9%

112 9.8% 88.5% 1.6%

113 2% 96% 2%

3. 111 4.1% 95.9%

4

112 6.6% 91.8% 1.6%

113 2% 98%

4. 

111 6.1% 93.9%

112 6.6% 91.8% 1.6%

113 4% 96%

5. 

111 4.1% 95.9%

112 4.9% 93.4% 1.6%

113 2% 98%

6. 

111 6.1% 93.9%

112 8.2% 90.2% 1.6%

113 100%

2.

1. 
111 8.2% 91.8%

112 3.3% 91.8% 4.9%

113 100%

2. 
111 8.2% 91.8%

112 3.3% 91.8% 4.9%

113 100%

3. 
111 8.2% 91.8%

112 3.3% 93.4% 3.3%

113 100%

4. 
111 8.2% 91.8%

112 3.3% 93.4% 3.3%

113 2% 98%

5. 
111 6.1% 93.9%

112 3.3% 93.4% 3.3%

113 100%

3.

1. 

111 16.3% 83.7%

112 36.1% 63.9%

113 34.7% 65.3%

2. 

111 73.4% 26.6%

112 77.1% 22.9%

113 69.4% 30.6%
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3. 

111 4.1% 95.9%

112 100%

113 100%

1. 

111 8.2% 83.7% 8.2%

112 4.9% 85.2% 8.2% 1.6%

113 87.8% 10.2% 2%

2. Supervision

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P
4.35 4.36 4.45
4.16 4.15 4.43
4.21 4.36 4.24
4.29 4.17 4.14
4.32 4.12 4.18
4.28 4.17 4.28
4.47 4.49 4.57
4.45 4.33 4.41
4.44 4.38 4.41
4.10 4.02 4.37
4.37 4.26 4.31
4.46 4.36 4.43
4.43 4.32 4.37
4.40 4.23 4.35
4.39 4.39 4.41
4.52 4.34 4.35
4.50 4.30 4.35
4.48 4.30 4.38
4.37 4.28 4.35

3. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
4.29 4.18 4.45
4.02 4.03 4.24
4.14 4.28 4.37
4.18 4.30 4.20

6

111 112 113 P
4.29 4.25 4.20
4.33 4.28 4.35
4.43 4.44 4.57
4.41 4.39 4.43
4.37 4.44 4.46
4.04 4.15 4.33
4.31 4.30 4.31
4.29 4.36 4.41
4.33 4.38 4.35
4.27 4.28 4.43
4.45 4.34 4.29
4.41 4.38 4.39
4.37 4.41 4.45
4.33 4.34 4.43
4.29 4.31 4.37

4. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
4.18 4.15 4.33
3.98 3.97 4.22
4.04 4.13 4.31
4.10 4.23 4.20
4.18 4.21 4.12
4.16 4.18 4.14
4.31 4.26 4.43
4.29 4.23 4.35
4.27 4.26 4.35
3.90 4.13 4.29
4.14 4.25 4.24
4.14 4.25 4.33
4.14 4.20 4.24
4.16 4.18 4.35
4.20 4.21 4.35
4.20 4.26 4.35
4.20 4.26 4.31
4.20 4.26 4.31
4.16 4.20 4.29

5. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
4.16 4.31 4.33
4.04 4.05 4.12
4.14 4.16 4.14
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111 112 113 P
4.16 4.28 4.10
4.14 4.18 4.15
4.18 4.15 4.17
4.27 4.30 4.31
4.22 4.28 4.22
4.24 4.36 4.33
4.00 4.16 4.08
4.12 4.28 4.16
4.10 4.25 4.16
4.17 4.15 4.10
4.21 4.16 4.12
4.20 4.10 4.22
4.20 4.24 4.23
4.20 4.25 4.25
4.22 4.28 4.22
4.17 4.22 4.17

6. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
4.27 4.34 4.47
4.10 4.15 4.22
4.14 4.23 4.22
4.18 4.30 4.27
4.09 4.11 4.13
4.17 4.15 4.13
4.24 4.34 4.41
4.24 4.33 4.29
4.29 4.30 4.33
4.06 4.11 4.18
4.24 4.18 4.16
4.17 4.26 4.19
4.17 4.13 4.19
4.21 4.13 4.18
4.17 4.18 4.23
4.19 4.19 4.18
4.19 4.19 4.18
4.16 4.21 4.18
4.18 4.21 4.22

7. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
4.37 4.31 4.45
4.29 4.23 4.39

8

111 112 113 P
4.29 4.32 4.33
4.31 4.35 4.39
4.37 4.22 4.35
4.39 4.28 4.30
4.49 4.36 4.51
4.43 4.37 4.43
4.41 4.41 4.39
4.06 4.20 4.24
4.29 4.30 4.27
4.22 4.36 4.41
4.22 4.28 4.38
4.27 4.30 4.37
4.43 4.36 4.47
4.40 4.37 4.45
4.33 4.33 4.45
4.33 4.32 4.45
4.33 4.31 4.39

8. ( )

5= 4= 3= 2= 1=
111 112 113 P
4.20(N=49) 4.10(N=61) 4.24(N=49)
4.18(N=49) 4.00(N=61) 4.16(N=49)
4.06(N=49) 4.08(N=61) 4.18(N=49)
4.02(N=49) 4.10(N=61) 4.23(N=48)
4.05(N=44) 4.04(N=52) 4.22(N=45)
4.13(N=46) 4.04(N=51) 4.24(N=46)
4.29(N=49) 4.20(N=60) 4.35(N=49)
4.17(N=48) 4.13(N=60) 4.17(N=47)
4.07(N=46) 4.07(N=58) 4.19(N=48)
4.06(N=47) 4.09(N=57) 4.24(N=46)
4.09(N=47) 4.10(N=58) 4.24(N=46)
4.13(N=47) 4.09(N=58) 4.24(N=46)
4.13(N=46) 4.09(N=55) 4.27(N=45)

4.12 4.09 4.19
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9. 

  
 

   
 
 

 
111  51% 42.9% 6.1%
112  47.5% 42.6% 8.2% 1.6%
113  53.1% 40.8% 6.1%

 
111  46.9% 44.9% 8.2%
112  47.5% 41.0% 9.8% 1.6%
113  51% 40.8% 8.2%

 

111  42.9% 36.7% 18.4% 2%
112  41.0% 45.9% 9.8% 3.3%
113  51% 32.7% 12.2% 4.1%

 
111  38.8% 32.7% 22.4% 4.1% 2%
112  39.3% 37.7% 14.8% 6.6% 1.6%
113  42.9% 34.7% 10.2% 10.2% 2%

 
111  53.1% 38.8% 8.2%
112  52.5% 34.4% 8.2% 4.9%
113  55.1% 34.7% 8.2% 2%

 
111  40.8% 42.9% 12.2% 2% 2%
112  44.3% 41.0% 9.8% 3.3% 1.6%
113  49% 32.7% 16.3% 2%

(VS
R)  

111  42.9% 42.9% 12.2% 2%
112  41.0% 41.0% 13.1% 3.3% 1.6%
113  45% 32.6% 18.4% 2% 2%

111 42.9% 40.8% 16.3%
112 44.3% 39.3% 13.1% 1.6% 1.6%
113 47% 30.6% 18.4% 4%

111 40.8% 46.9% 12.2%

112 42.6% 44.3% 8.2% 3.3% 1.6%

113 49% 28.6% 18.4% 4%

111 38.8% 40.8% 12.2% 8.2%
112 42.6% 41.0% 13.1% 3.3%
113 45% 32.6% 20.4% 2%
111 38.8% 40.8% 14.3% 6.1%
112 44.3% 39.3% 13.1% 3.3%
113 44.9% 38.8% 16.3%

(

)

111 57.1% 34.7% 8.2%

112 50.8% 37.7% 9.8% 1.6%

113 53.1% 32.7% 14.2%

111 7.90
112 8.15
113 8.59

10

&

1. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
1. 4.29 4.23 4.33

2. 4.43 4.30 4.37

3. 4.22 4.21 4.43

4. 4.31 4.25 4.24

5. 4.24 4.28 4.31

6. 4.30 4.25 4.34

2. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
1. 3.82 4.16 4.04

2. 3.94 4.15 4.02

3. 3.84 4.07 4.12

4. 3.90 4.07 4.08

5. 3.82 4.18 4.04

6. 4.12 4.25 4.10

7. 
4.04 4.25 4.02

8. 3.92 4.16 4.06

3. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
1. 

( )
4.33 4.31 4.45

2. (

)
4.14 4.25 4.37

3. 
(

)

4.29 4.38 4.35

4. (

)
4.31 4.31 4.45

5. (

)
4.35 4.38 4.41

6. 
( )

4.27 4.38 4.39
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4. 
5= 4= 3= 2= 1=

111 112 113 P
1. (

PGY1 )
3.67 3.97 4.12

2. 3.94 4.10 4.20

3. 4.20 4.23 4.31

4. 4.10 4.10 4.27

1. 

 (N=9) 

 / (N=7) 
procedure

 

 (N=5) 

 / / (N=4) 

 :  

 (N=7) 
? 

 (N=4) 
1  

 (N=3) 
/  

 (N=2) 

 (N=2) 

 : 
 

2. 

 (N=6) 
 (N=2) 
 (N=2) 
 

(N=1) 
 (N=1) 

 
 (N=1) 

 

(N=1) 
 

(N=1) 
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(N=2) 
 

(N=1) 
 

(N=2) 
 (N=1) 



教師評鑑施行細則摘要 

-114學年起適用-

本表為摘要，請務必詳閱「慈濟大學教師評鑑施行細則」各細項規定 

教學 

皆
須
符
合 

1. 達基本授課時數>70%

2. 教學評量 3.9(含)以上

3. 專業成長(每學年至少參加三次或每學年至少 4小時)
*每學年至少 4小時僅臨床教師適用

依教師評鑑辦法第七條之一： 
教師於評鑑資料計算期間，榮獲本校「教學優良教師」者， 
該次評鑑「教學」項目視為通過。

報告2



研究 
以下所提之項目不得重複認列 

符
合
任
一

1. 單一研究項目表現

符
合
任
一

(1) 研究論文發表：以第一作者或通訊作者發表一篇(含)以上之期刊論
文。(已認列過之研究論文不得重複認列)

(2) 專書：需為單一作者所著學術類專書、須為初版且有 ISBN、作作者
欄內需印有本校校名、翻譯著作不列計。

(3) 政府機關或由政府出資設立之財團法人研究計畫(含教學實踐研究計

畫)、中央研究院與慈濟研究合作計畫或慈濟醫療志業跨院校合作研

究計畫。

➢需以本校名義承接之研究計畫一件以上。臨床教師之研究計畫經

費需進本校或慈濟醫院。

➢政府機關或由政府出資設立之財團法人研究計畫(含教學實踐研究

計畫)僅採計主持人(共同主持人及協同主持人不採計)。

➢中央研究院與慈濟研究合作計畫及慈濟醫療志業跨院校合作研究

計畫採計主持人及共同主持人(協同主持人不採計)

➢各項計畫以計畫執行起始日為認列基準。

(4) 產學合作計畫：需以本校名義承接且透過本校研發處簽約，單件金額
達 100 萬元以上，僅採計主持人(共同主持人及協同主持人不採計)。
※臨床教師要以本校名義

(5) 專利：專利所有權為本校的國外發明專利，僅採計第一發明人(若該
專利涉及多位發明人，請各發明人間協調指定一人作為第一發明
人)。

(6) 專利授權、技術移轉、衍生利益金：以本校名義簽署之合約，單件
金額達 30 萬元以上。

2. 研究專業表現總積分：

A：研究論文計分 B：專書論文、專書及專業展覽或演出 
C：研究計畫、產學合作計畫 D：專利 
E：專利授權、技術移轉、衍生利益金 F：前期技轉金 
G：國內外學術研討會論文： H：其他計畫(含校內計畫) 

通過標準：上述加總 ≧ 50分 

依教師評鑑辦法第七條： 
教師於本校服務期間，累計獲得國家科學委員會計畫達 12 年或 12 件者，得

檢具相關證明簽經所屬單位、院，並經「教師評鑑委員會」核准後， 

「研究」項目終身免評。 

※ 惟教學、輔導及服務兩個項目皆須達標準，評鑑結果方得為通過。



輔導及服務 

符
合
任
一

1. 擔任校內委員會委員
(1)本項含醫院委員會；
(2)委員會出席率須 50%以上方可計入。

2. 擔任導師(須符合下列)：
基礎：成效達 60分。
臨床：晤談次數達 6次(含)以上。

3. 協助本校或所屬單位推動重要服務工作：

符 
合 
任 
一

校共同項目 
一、二級行政主管 
（學院院長一級、系主管二級、學科三級） 

醫學院 

擔任大學入學考試或校單獨招生考試委員(入闈) 

擔任國科會專題研究計畫學門召集人或複審委員 

擔任國際學會理事長/理事/秘書長 

擔任衛生福利部藥典編修委員 

擔任慈濟大學校友會理事長/秘書長 

計分項目 積分>15(含) 

依教師評鑑辦法第七條之二： 
教師於評鑑資料計算期間，榮獲本校「優良導師」者， 
該次評鑑「輔導及服務」項目視為通過。 



慈濟大學醫學系校內轉系細則

103年9月12日入學招生暨國際交流委員會修正通過 

103年12月1日第1次系務會議修正通過 

103年12月16日第3次院務會議修正通過 

104年3月13日103學年度第2學期第1次教務會議通過 

105年9月7日第1次入學招生暨國際交流委員會修正通過 

105年10月12日第2次系務會議修正通過 

105年11月25日第3次院務會議修正通過 

105年12月9日105學年度第1學期第2次教務會議修正通過 

106年12月27日第3次系務會議修正通過 

107年3月9日第3次院務會議修正通過 

107年 3月 19 日 106學年度第 2學期第 1 次教務會議修正通過 

107年10月17日第1次系務會議修正通過 

107年11月29日第2次院務會議修正通過 

107年 12月 7 日 107學年度第 1學期第 2 次教務會議修正通過 

108年 10月 2 日第 1次系務會議修正通過 

108年 10月 21 日第 1次院務會議修正通過 

108年 12月 6 日 108學年度第 1學期第 2 次教務會議修正通過 

110年 10月 28 日第 1次系務會議修正通過 
110年11月12日第2次院務會議修正通過 

110年12月23日110學年度第1學期第2次教務會議修正通過 

114年 10月 23 日第 1次系務會議修正通過 

第一條 依據本校「大學部學生校內轉系、學位學程辦法」訂定「醫學系(以下簡稱本系)校內

轉系細則」（以下簡稱本細則）。

第二條 本校其他學系學生如符合下列條件者，得申請轉入本系二年級：

一、申請者在校歷年累計學業成績在原系班級內前5%(含)，操行成績80分以上者。 

二、通過全民英檢中高級初試(含)以上或相當程度之其他英語能力檢定考試。 

  三、曾修畢本校開設之普通生物學3學分及普通化學2學分，且成績均達80分以上。 

第三條 申請轉系資格經審查合格者，始得參加本系之轉系考試。

第四條 本系轉系考試之成績計算方式：

一、筆試佔總成績60%：普通生物學、普通化學。 

二、面試佔總成績40%。 

三、最低錄取分數：75分。 

達到錄取分數者以分數排名擇優錄取，錄取名額不得超過應取名額。同分參酌順序：

面試、筆試、普通生物學、普通化學。

第五條 轉系以一次為限，經核准轉系者，不得再轉回原學系或其他學系，且需完成本系所

規定之畢業條件，方可畢業。

第六條 轉系名額為本系學生招生、退學所生之缺額為限，不含保留入學資格、休學或外加

名額造成之缺額。

第七條 本細則未盡事宜悉依本校「大學部學生校內轉系、學位學程辦法」及相關規定辦理。

第八條 本細則經系務會議、院務會議通過，提報教務會議核定後實施，修正時亦同。

附件1



慈濟大學醫學系 PBL 委員會設置辦法 

101 年 11 月 5 日 101 學年度第 1 學期系務會議修正通過 

104 年 10 月 7 日 104 學年度第 1 學期系務會議修正通過 

114 年 10 月 23 日 114 學年度第 1 學期系務會議修正通過 

第一條  為使慈濟大學醫學系 PBL 相關課程更加完善，建立標準審核機制，強化並提升教師教 

學品質改善與監督實例教案形成。成立慈濟大學醫學系 PBL 委員會(以下簡稱本委員 

會)，並訂定本辦法。 

第二條  本委員會由十二至十五人共同組成，由醫學系系主任擔任召集人，委員由召集人同意

後任命，任期二年，屆期得連聘連任之。 

第三條 本委員會之任務： 

一、推動及發展本系 PBL 相關課程之規劃與執行，並評估 PBL 之教學品質。 

二、培育 PBL 新進教師，輔導及評估 PBL 教師之教學品質。 

三、培育或增進教師 PBL 教案撰寫、回饋與小組互動技巧之能力。 

四、其他與醫學系 PBL 相關之事務。 

第四條  每學年由召集人至少召開二次會議，必要時得召開臨時會議。 

第五條  本委員會得視需要設立工作小組，規劃、協調與執行本委員會之決議事項。 

第六條  本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

附件2
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1

報告人 ：何翰蓁

解剖學科
助理教授(含)以上專任教師增聘案

•具解剖相關之碩博士學位

•具大體解剖教學相關工作經驗
2

新聘教師條件

附件3



2

•醫學系

• 大二：我們的身體、基礎動物組織認知

• 大三：大體解剖學、大體解剖學實驗、

組織學(含實驗)、神經解剖學、解剖人文、

大體病例討論

3

解剖學科開設課程

• 後中醫學系：

大體解剖學、大體解剖學實驗、組織學

• 物治系：大體解剖學、大體解剖學實驗

• 藥學系：大體解剖學

4

解剖學科開設課程
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5

近三年教師授課時數

專任教師 全學年應授課時數 全學年授課時數

曾國藩 288 424.7 > 136.7

何翰蓁 324 410.17 > 86.17

陳儷今 324 420.3 > 96.3

劉培新 324 416.8 > 92.8

葉姿吟 324 407.73 > 83.73

賴昆城 360 405.13 > 45.13

> 540.83

111學年度

6

近三年教師授課時數

專任教師 全學年應授課時數 全學年授課時數

曾國藩 288 416.6 > 128.6

何翰蓁 306 388.4 > 82.4

陳儷今 324 363.77 > 39.77

劉培新 324 344.82 > 20.82

葉姿吟 324 395.53 > 71.53

賴昆城 360 383.3 > 23.3

> 366.42

112學年度



4

7

近三年教師授課時數

專任教師 全學年應授課時數 全學年授課時數

曾國藩 288 421.3 > 133.3

何翰蓁 288 394.47 > 106.47

陳儷今 324 399.87 > 75.87

劉培新 324 396.16 > 72.16

葉姿吟 360 334.86 < 25.14

賴昆城 396 355.37 < 40.63

> 322.03

113學年度

無限感恩
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